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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

Направление подготовки: менеджмент. 

Программа профессиональной переподготовки «Экономика и управление предприя-

тием водоснабжения и водоотведения» ориентирована на профессиональный стан-

дарт «Специалист планово-экономического сопровождения деятельности организа-

ции водоснабжения и водоотведения», утвержденный приказом Минтруда  России от 

19 марта 2015 г. № 166н (регистрационный номер 451). 

Цель программы: формирование системных знаний и компетенций для выполнения но-

вого вида профессиональной деятельности в похоронном деле. 

В результате освоения программы формируются следующие компетенции: 

‒ анализ объемов производства и реализации услуг организацией водоснабжения 

и водоотведения; 

‒ методическое руководство учетом и анализом результатов производственно-

хозяйственной деятельности организации; 

‒ формирование планов хозяйственно-финансовой деятельности подразделений 

на основе утвержденного плана деятельности организации водоснабжения и во-

доотведения; 

‒ руководство мониторингом этапов реализации инвестиционно-

производственной программы деятельности организации водоснабжения и во-

доотведения; 

‒ анализ экономической обоснованности тарифов. 

Категория слушателей: руководители и специалисты предприятий, администраций му-

ниципальных образований, осуществляющих профессиональную деятельность в сфере 

водоснабжения и водоотведения, лица, имеющие высшее и (или) среднее профессиональ-

ное образование по программам подготовки специалистов среднего звена; лица, получа-

ющие высшее образование (последний год обучения). 

Трудоѐмкость программы: 15 зачѐтных единиц, 570 часов. 

Форма обучения: заочная с использованием дистанционных образовательных технологий 

(ДОТ) в полном объеме. 

Срок обучения: от 3 до 6 месяцев. 

Режим занятий: 4-8 часов в день. 

Стоимость обучения: 65 000 руб.  

 

2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

по программе профессиональной переподготовке  

«Экономика и управление предприятием ВС и ВО» 

Тема 1. Водоснабжение и водоотведение в системе городского хозяйства 

1.1. Вода  в жизнедеятельности человека. 

1.2.  Роль водоснабжения и водоотведения в системе материального  производства 

и жизни общества. 

1.3. Социально - экономические особенности функционирования предприятий ВС и 

ВО. 

1.4.  Экологические аспекты  деятельности по ВС и ВО городов и поселений 

1.5.  Основные направления государственной политики в области развития и со-

вершенствования систем ВС и ВО. 



Тема 2 Хозяйственный механизм предприятий ВС и ВО.  

2.1. Правовые основы предприятий ВС и ВО. 

2.2. Муниципальные и акционерные предприятия в сфере водоснабжения и водоот-

ведения. 

2.3. Договор на оказание услуг по водоснабжению и водоотведению с юридиче-

скими и физическими лицами. 

2.4. Государственно  – частное партнерство в сфере водоснабжения и водоотведе-

ния. 

Тема 3. Организация управления деятельностью по  ВС и ВО. 

3.1. Общие основы управления производством. 

3.2. Принципы и методы управления. 

3.3. Цели и функции управления.  

3.4. Организационная структура предприятия ВС и ВО. 

3.5. Управление качеством ВС и ВО. 

3.6. Современные особенности организации управленческого труда на предприятии 

ВС и ВО. 

Тема 4. Планирование и прогнозирование деятельности предприятий ВС и ВО. 

4.1. Общие принципы планирования. 

4.2. Система плановых и отчетных показателей деятельности предприятий ВС и 

ВО. 

4.3. Производственный план и прогнозирование  на предприятии ВС И ВО.  

4.4.  Особенности экономика и планирования деятельности вспомогательных служб 

(ремонтно–эксплуатационных, абонентских и др.) предприятий ВС и ВО. 

4.5. Планирование деятельности функциональных подразделений (отделов) пред-

приятий ВС и ВО. 

4.6. Планирование работ по капитальному строительству и ремонту. 

4.7. Расчет показателей основной производственной деятельности предприятий ВС 

и ВО. 

Тема 5. Механизм финансирования на предприятиях ВС и ВО. 

5.1. Финансовые ресурсы предприятий ВС и ВО. 

5.3. Основы организации финансовых отношений предприятий ВС и ВО. 

5.4. Формы расчетов с контрагентами. 

Тема 6. Материальные активы предприятие ВС и ВО. 

6.2. Основные фонды предприятий ВС и ВО. 

6.2. Амортизация основных фондов предприятий ВС и ВО. 

6.3. Оборотные средства предприятий ВС и ВО. 

Тема 7. Труд и заработная плата. 

7.1. Основы организации и оплаты труда. 

7.2. Производительность труда. 

7.3. Нормативы численности персонала предприятий ВС и ВО. 

7.4. Профессиональные стандарты для работников предприятий ВС и ВО. 

7.5. Внутренняя и внешняя оценка профессиональных квалификаций работников 

предприятий ВС и ВО. 

7.5. Формирование фонда оплаты труда. 

Тема 8. Основы ценообразования  на услуги водоснабжения и водоотведения. 

8.1. Методы формирования цен на услуги водоснабжения и водоотведения.  

8.2. Структура себестоимости водоснабжения и водоотведения. 

8.3. Расчет себестоимости водоснабжения и водоотведения. 

8.4. Плановая и отчетная калькуляция. 



Тема 9. Анализ хозяйственно-финансовой деятельности предприятий ВС и ВО. 

9.1. Задачи и методы анализа. 

9.2. Технические приемы анализа. 

9.3. Факторы, определяющие количество: подаваемой в системы хозяйственно-

питьевого водоснабжения воды; принимаемых сточных вод. 

9.4. Статистические наблюдения за деятельностью в сфере водоснабжения и водо-

отведения. 

9.5. Анализ выполнения производственной программы предприятия ВС и ВО. 

9.6. Анализ использования материально–технических ресурсов. 

9.7. Нормативы потерь в системах ВС и ВО.  

Тема. 10. Учет и отчетность на предприятиях ВС и ВО. 

10.1. Виды учета. Бухгалтерский учет и отчетность. 

10.2. Анализ структуры бухгалтерского баланса. 

10.3. Годовая отчетность как база для прогнозирования деятельности предприятий 

ВС и ВО. 

Тема 11. Научно – технический прогресс и его эффективность. 

11.1. Основные направления научно – технического прогресса на предприятиях ВС 

и ВО. 

11.2. Методы оценка эффективности внедрения новой техники и технологии. 

11.3. Оценка эффективности деятельности предприятий ВС и ВО.  
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